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which  educators  increasingly  ‘adapt  their  teaching  in  accordance  with  a  more  complex 




This  shift  from a  teaching,  to a  learning, paradigm demands a new generation of aspiring 
teachers who  are  themselves,  self‐directed  learners.    To  achieve  this,  teacher  education 
















The  Framework  and  Guidelines  are  intended  for  use  by  to  teacher  educators  and  their 
students, as well as by teachers and students in schools, to support the on‐going shift towards 
a  personalised  learning  and  collaborative  paradigm which  forefronts  learner  agency  and 
autonomy and encourages learners of all ages to assume increased responsibility for their own 
learning and achievements.   






















As  life‐long  learning has become an  indispensable  facet of globalization, so  learning  in any 
place at any time has become increasingly important (Grant and Basye, 2014). Empirical data 
confirms  that  to  achieve  meaningful  progress,  change  agents  must  take  account  of 
participants'  existing  knowledge,  beliefs  and  practice  (Elmore,  2004;  Fullan,  2005). While 
significant  strides  have  been made  in many  sectors  of  education  to  shift  the  traditional 
teaching paradigm towards one which  is more  learning focused, nevertheless, personalized 
learning within teacher education has remained a relatively new concept in many countries, 
where HE  institutions  still  tend  to  follow  a  traditional  teaching model.  To  ensure  quality 
education for all teachers themselves must have both the theoretical understanding and the 





The  on‐going  transition  from  a  traditional  teacher‐dominated  to  a  learner‐dominated 




within  teacher  education  in order  to  enhance  and  transfer  innovative PL practices  across 
teacher education programmes. The objective  is to provide a personalized  learning journey 
for  aspiring  teachers  that  enables  them  to  understand  and  experience  its  potentially 
transformative impact so that they, in turn, may enable their own future students to become 



















2007) help  frame  the concept of Personalized Learning  (PL). They are responsive practices 
built on an understanding of learner development, individual differences and inclusion. These 
concepts  challenge  teachers  to  search  for  pedagogy  and  practices  that  will  help  them 








By  contrast,  the  social  theory of  learning  considers  learning as  social participation, where 
















                                                
3 Viz: Funds of Knowledge and Learner Resources; Social theory of learning; Learner Agency and Empowerment; 













































Lev  Vygotsky  (1978),  and  Paul  Freire  (1996),  who  perceived  learning  as  a  reflective, 
constructivist,  shared,  and  student‐centred  process.  Additionally,  Vygotsky  observed  a 

















well as more  interaction with one another and  their  teachers as  fellow participants  in  the 
learning enterprise (Gabelnick, at al 1990, p. 19). Some communities may include members 
who  share  common  students,  areas  of  responsibility,  roles,  interests,  goals.  Learning 
communities  tap  internal and external expertise and  resources  to strengthen practice and 
student learning.  
 
Learning  communities  provide  a  structure  through  which  students  can  appropriate  and 








Learning  communities  provide  students with  the  opportunity  to  build  a  network  of  peer 
support, easing the transition from their familiar,  local, and provincial neighbourhoods and 
learning culture to the more anonymous, academic and cosmopolitan setting of the school or 












































Socio‐cultural theories of  learning place  language, culture and community at the  front and 






also  hours  of  structured  dialogue  as  part  of  the  intermediate  field  experience.  Field 













































main brain networks which are central  to  learning, namely:  the Affective Networks  (which 
inform  the  “why  of  learning”);  the  Recognition  Networks  (which  inform  the  “what  of 
learning”) and the Strategic Network (which informs “the how of learning”) (see Figure 3).  
 
The  UDL  framework  provides  a  strong  curriculum  design  focus  for  the  development  of 
personalised learning. The three principles of UDL require teachers to provide multiple means 













The  discourse  on  reflective  practice  can  be  traced  to  John  Dewey, who  emphasized  the 
importance of teachers integrating theory and praxis, being aware of their decision making, 
and  exploring  their  everyday  practice  (Dewey,  1933; Harford & MacRuairc,  2008).  Schön 
(1987)  developed  the  concept  of  reflective  practice  further,  as  one  through  which 
professionals become aware of their implicit knowledge base and learn from their experience.  
 
Moon’s  (1999) model of reflection defines  ‘common sense’ reflection as  ‘a  form of mental 
processing with a purpose and/or anticipated outcome that is applied to relatively complex or 
unstructured  ideas  for which  there  is not an obvious  solution’. Reflection arises  from  the 
outcomes  of  learning  and  provides material  for  further  reflection  and  action.  First,  it  is 
Figure 2. Brain networks central to learning (CAST, 2018) 
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important  to notice, and  seek  to make  sense and make meaning by creating  relationships 
between new material with other ideas, working with meaning; to transform learning (Moon, 
2001)  and  inform  the  practice  (Jasper,  2003).  The  reflective  cycle  involves  six  aspects  of 
reflection, 1) a clear description of the situation 2) analysis of feelings 3) evaluation of the 































Description of the event
Reflection
So what?
Unpacking the event 
Learning
Now what?









defined  ‘reflection  in  action’  as  a  reflection on behaviour  as  an event occurs,  in order  to 
optimize  action  following  the  event.  On  the  other  hand,  ‘reflection  on  action’  refers  to 
reflection after an event in order to explore, analyse, and evaluate the event and gain insight 
for  improved practice  in  the  future. Schön  suggests  that  the process of  reflective practice 
resembles a ladder of reflection, meaning that every action is followed by reflection and every 
reflection  is  then  followed by an action  recurrently.  In his understanding,  the products of 
reflections become the objects for further reflections (Schön, 1987).  
 













Reflection  is  now  widely  used  in  educational  settings,  especially  in  teacher  education 
programmes’ statements and course content. Yet, it does not always lead to optimal learning 
or  the  intended professional development  (Korthagen & Vasalos, 2010; Russell & Martin, 
2019)  because  reflective  practice  involves  various  epistemological  challenges,  including 
reasoning and sense‐making  (Russell & Martin, 2019). Rather than being a  linear and  logic 
process of identifying challenges and responding to them, reflection is much more complex 
(Korthagen & Vasalos, 2010). Teachers are not only guided by cognitive thinking, but also by 
their emotions and personal needs.  If the practitioner  is the central  instrument  in teaching 
practice, it is important to acknowledge personal frames of reference.  
 
Korthagen  and Vasalos  (2010)  argue  that  in  order  for  teachers  to make  changes  in  their 

















Figure 4  represents  the Onion Model  for  a person  in  a  given environment.  In  the model, 
Environment applies  to everything  that  is outside of  the professional person:  for example, 
other people, conditions, and events. For  teacher educators,  the environment may  include 





































Blended  learning  is a combination of  face‐to‐face  learning experiences and online  learning 
platforms, content and tools for personalising instruction. The tools used in blended learning 
can  support  flexible  pacing,  differentiated  instruction,  immediate  interventions  and 
ubiquitous learning. As Patrick, Kennedy & Powell put it, ‘True blended learning is a modality 
to realize a  fundamental shift  in  the  instructional model  toward personalised  learning.  […] 
Blended learning instructional designs leverage the strengths of both the classroom and online 




should enable  the student  to have  increased control over  time, place, path and pace. This 











one of which  is online  learning. Other modalities might  include activities such as small 






















environments might  incorporate,  for example,  transparent data dashboards  showing  real‐
time information; tools to support optimised pathways along a personalised learning journey 






































The  Personalised  Learning  Framework  recognises  the  interconnection  of  the  learner  and 
teacher  journey  and  their  joint  responsibility  for  this  endeavour.  Personalisation  theory 
therefore places the co‐creation of learning upfront, encouraging educators to think outside 
the box by emphasising the need for  learners to be  involved  in designing and reflecting on 
their own learning process (Campbell & Robinson, 2007). Personalised learning also focuses 












b) Flexible content,  tools, and  learning environments  to  facilitate  learners’  interests 
and needs and teacher‐learner collaboration;  
 
c) Targeted  support  in  response  to  learner  interests  and  needs,  through  learning 
communities and communities of reflective practice.; and 
 
















and making use of  the different agency,  resources, goals and motivation  that each 
learner brings to the learning space.  
  























































 Systematic  inquiry  using  a  range  of  resources  that  are  sufficiently  rich  to  sustain 
repeated examination involving: 
o knowledge building by accessing, selecting, collating, analysing and integrating 
data  (ELI,  2009).  And  evaluating, making  connections  and  collaborating  in 
effective application.  








 Scaffolding  and  fading  teacher  support  and  providing  coaching  at  critical  times  as 
necessary or  access  to expert  thinking;  and encouraging  learners  to  compare with 
others at various stages of accomplishment. 
 






































teaching  and  learning which  cannot  be  separated.  The  notion  is  that  teaching  influences 
learning  and  that  learning  influences  teaching. The development of pedagogical expertise 














the University  College  Cork,  participants  had  the  opportunity  to  experience  and  practice 
various  strategies, methods  and  approaches  that  can  be  applied  to  support  Personalised 






The  teaching  profession  calls  for  professionals  with  theoretical,  pedagogical  and  critical 
abilities  to  influence  teaching  and  learning  and  the  regeneration  of  schools.  One  of  the 
challenges in teacher education is to draw out teachers’ theoretical backgrounds from their 
daily experiences, and  introduce  them  to  the skills and resources  that will enable them  to 
critically reflect on their practice together and to analyse and recognize their personal and 
professional resources. It is critical that such professional dialogue permeates all aspects of 
initial  and  continuing  teacher  education,  and  that  the  facilitation  of  this  dialogue  is  an 
essential  aspect  of  reflective  practice  and  the  professional  capacitation  of  teachers. 













and  on  practice,  indicating  that  they  originate  from,  and  develop  through  experiences  in 
teaching and work. The PWT of teaching are the conceptual structures and visions that provide 
teachers with reasons for acting the way they do in order to be effective. They are propositions 
that  underpin  and  guide  teachers’  appreciation,  decisions  and  actions.  Such  theories  are 







multi‐layered,  and  dynamic  processes  formed  through  lived  experiences  and  shaped  by 
historical,  sociological,  psychological,  and  cultural  influences  (Dalmau  &  Guðjónsdóttir, 
2000a). Reflecting on practical experience, educational theories or knowledge, and ethical or 
moral principles can help teachers clarify their professional identity. Explicit PWT is developed 
through  systematic  and  comprehensive  critical  reflection  and  collegial  dialogue,  and  also 
contributes  to  the  construction  of  professional  identity,  the  creation  of  professional 
knowledge,  and  the  development  of  collegial  approaches  to  practice  (Dalmau  & 
Guðjónsdóttir, 2017). The graphic below, illustration PWT in process, using three interlocking 

















The PWT process was designed  to enable  teachers and  student  teachers  to  systematically 
explore the socio‐cultural and historical influences on the practice of teaching. Three levels of 
reflective questions encourage the inclusion of perspectives from outside the classroom. For 
each  component,  three  additional  levels  of  reflective  questions  are  provided  to  cover 
close/local, medium/distance, and broad/societal perspectives.  
 
o Practice:  This  gear  represents  teachers’  practice.  It  provides  a  space  for  teachers  to 
explore  their  experience  of  their  professional  work  and  roles,  including  teaching, 
assessment, evaluation,  collaboration with  colleagues,  and  relationships with  students 
and parents.  
 









The PWT  Instrument  contains  three  sections:  (a) an  introductory overview,  (b) a page  for 






















E.g., What  “rules”  affected what  I  did  today? What  local/state/federal  policies  or 
legislation did I follow? Which other professionals/adults did I  interact with? How  is 
 24 





issues  do  I  see  in  my  school  (e.g.,  beliefs  about  outcomes  for  different  groups; 
relationships between  school and work,  school and  taxes) and how do  I  see  these 






















































Each  task  takes  from  three  to  ten minutes, depending on how complicated  they are. The 































 Framing participatory  research by planning  systematic projects,  such as: Expanding 
and  systematically  inquiring  into  inclusive  practice  in  partnership with  the  special 
educator.  Informing  other  teachers  about  teaching  methods  my  colleagues  have 
developed and used in their classroom.  
 Communicating with others  and  supporting  collegial dialogue  and  collaboration by 
using  the PWT  instrument  to  frame  the discussions as  they  reflected,  rationalized, 
made  decisions,  and  created  ideas  about  their  teaching  methods,  planned 
collaboration with others, and reviewed their status in the professional world and the 
community.  
 Reflecting  on  professional  growth  and  planning  for  professional  development  by 
reviewing how  and why  they  typically used  theories  and methods,  and  identifying 
issues,  areas  they  would  they  like  to  explore  further,  with  their  colleagues,  and 
opportunities for professional learning.  




off  sessions  of  professional  development  do  not  allow  time  to  build  strong  conceptual 
knowledge and understanding, and the skilful practice that will enable people to feel confident 






combine  theory  and  practice  in ways  that  builds  experts  knowledge.  Space  and  time  are 
needed for teacher educators, teachers and student teachers to collaborate as they develop 
their practice. By creating learning communities where professionals learn together we can 














the community and  think of ways  to cultivate  it. From  learning about  this experience and 























The pedagogy of  IEE has been analysed as emancipatory pedagogy, where  the  learner has 
ample agency and  the  teacher gradually gives control  to  students.  Innovation education  is 
flexible in organization, giving value to student voice, eliciting the tacit knowledge of students 
and situated learning. Emphasis is on connection with society, including work life and students’ 




personal  solutions,  new  designs,  technological  innovations  or  social  innovations  and  or 
business ideas (Jónsdóttir & Gunnarsdóttir, 2017). 
 
In  Iceland,  Innovation  Education  (IE)  is  a  school  subject  somewhat  similar  to Design  and 
technology education or CDT (Craft, Design and Technology). The curricular subject Innovation 
and Entrepreneurial Education  (IEE) has been developing  in  Iceland  in the  last 20 years.  In 
compulsory school setting IEE is more commonly called Innovation Education and on upper‐ 



















By using  this process as a  frame  for creating personalized  learning,  teacher educators and 





A  Three  Step  Interview  is  a  form  of  participatory  interview  approach,  developed  by  the 
International Women’s Group, Eugene, Oregon (Bodone, 1997; Bodone, Dalmau, Doucouré, 
Guðjónsdóttir,  Guðjónsdóttir,  Ishak,  et  al.,  1997;  Dalmau &  Guðjónsdóttir,  2016).  It was 
designed to support participative, equitable and reflective approaches to life history research 
interviews in small groups of 3–5 participants. In this interview format, all participants take 
turns  in three rotating roles (as  interviewer,  interviewee and reflective note‐taker). If there 
are more than three people in the group, the group asks two people to share the note taker 









1. Participants are paired or  in‐group of  three. One participant  interviews  the other on a 
given topic. One participant takes notes or records the interview. 
2. Participants reverse roles and repeat step 1. 


































































‐ What  does  differentiating  learning mean  to  you  and what  does  it  look  like  in  teacher 
education? 
‐ What does personalised learning mean to you and what does it look like in teacher education? 






















2. Welcome  and  Introduction  –  the  host  of  the  World  Café  should  welcome  all 
participants and  introduce the purpose of the meeting and  idea behind the method 












for more  than one  round, or  a new question, which helps  to  focus or expand  the 
discussion can be introduced.  
5. Harvest – when the small‐group rounds are finished, participants are given the floor to 






























Cases  are  professional  stories  that  teachers  (and  other  professionals)  write  in  order  to 











































 can  design  learning  environments  that  are  based  on  and  nurture  learners' 
resources 























course and how  they approached and performed different  tasks.  In order  to support  their 
arguments  in  the  paper,  the  students  are  asked  to  give  descriptive  examples  of  their 
participation in the course. In this context, excerpts from a study journal where students write 
down  their  thoughts, questions and  reflections about material  they  read, discussions  they 
participated in and broader societal issues they were engaged in is very helpful.  Below are 
examples of supportive questions that can be used while writing a Self‐Assessment paper: 















Self‐Assessment of  this kind  is a useful  tool  for  reflection and continuous  self‐growth and 






Tickets Out  of  the Classroom  (TOC)  are  index  cards  used  by  students  to write  an  answer 
(anonymously) to a certain question posed by a teacher at the end of the lesson. The teacher 
































inevitable and demands a new generation of aspiring  teachers who are,  themselves,  self‐
directed  learners.  It  is  hoped  that  the  Personalised  Learning  Framework  and  Strategies 
outlined in this paper will assist teacher educators to model and promote a major shift in the 































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Describe the context  
 Describe the events that 
lead up to that incident  












Review the critical incident 








































‐ What happened for the students  in this story? Were they all  included  in the 
learning, the relationship, and the activity? Etc.  
‐ What did students contribute? How did they relate to one another?  




























‐ What  levels of  relationships  and/or  controls  affected  (or  could  change)  the 
outcomes in this case, e.g. 
 Choose/local  intrapersonal  responses  and  interpersonal 
relationships  in  the classroom,  in  the  school, between  school, 
home and community?  





















































           
           
           
           
 
 
 
 
